STUURGROEP PO-VO ROTTERDAM maart 2026

Nieuwsbrief (&

In Rotterdam werken scholen, gemeente en samenwerkingspartners nauw samen om iedere leerling een zachte

en kansrijke overstap van po naar vo te bieden. De Stuurgroep PO-VO heeft hierin een centrale rol: samen
ontwikkelen we hulpmiddelen en nemen we initiatieven die de overstap transparant, eerlijk en prettig moet
maken voor elke leerling. In deze nieuwsbrief praten we je graag bij over de nieuwste ontwikkelingen,

materialen en activiteiten die bijdragen aan een soepele overgang naar het voortgezet onderwis.

WARME OVERDRACHT

Na de meivakantie draait alles om de warme overdracht: het
moment waarop PO en VO samen zorgen voor een zachte
landing van elke leerling. Een goede warme overdracht maakt
écht verschil - het helpt nieuwe mentoren om leerlingen niet
alleen als dossier, maar als mens te leren kennen, en
voorkomt dat belangrijke informatie verloren gaat tijdens de
overstap. Vanuit de Stuurgroep PO-VO Rotterdam zijn hiervoor
allerlei praktische tools ontwikkeld, zoals een invulformulier
waarmee groep-8-leerlingen zichzelf introduceren aan hun
nieuwe mentor en de praatplaat ‘Warme overdracht van po
naar vo'. Nieuwsgierig naar alles wat beschikbaar is? Neem

snel een kijkje op onze website (of scan de QR-code links

bovenin).

AANVULLINGSTOOL OKR

De tool ‘Aanvulling OKR' geeft de vo-school de
mogelijkheid om het OKR met daarbij een vraag in
Onderwijstransparant (OT) terug te zetten naar de po-
school van de leerling. Een instructiefilmpje waarin in 15

minuten wordt uitgelegd hoe dit werkt, is terug te zien

via de berichtenpagina van OT.
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https://www.koersvo.nl/images/documents/20240403_Koers-VO_Warme-Overdracht_Invul-poster_2024-04-05-082101_hkhk.pdf
https://www.koersvo.nl/images/documents/Praatplaat-Warme-Overdracht-van-po-naar-vo.pdf
https://www.koersvo.nl/voor-scholen/scholen-de-overstaproute/stuurgroep-po-vo-rotterdam/
https://www.koersvo.nl/voor-scholen/scholen-de-overstaproute/stuurgroep-po-vo-rotterdam/
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(( ) In de podcastserie De Rolverdeling volgt Sara de Monchy een groep 8 aan de rand van de
\ ) Rotterdamse haven tijdens het spannende jaar van schooladviezen, verwachtingen en

natuurlijk... de eindmusical. In deze podcast hoor je haarscherpe, herkenbare en soms

confronterende verhalen over kansenongelijkheid, ouderverwachtingen, groepsdynamiek en de kracht
van een goede leerkracht. Een aanrader voor iedereen die beter wil begrijpen hoe kinderen hun laatste

basisschooljaar beleven en hoe bepalend dit jaar kan zijn voor hun toekomst.

C? Te beluisteren via NPO Luister: De Rolverdeling

Zet 7 oktober 2026 (van 16 - 20 uur) alvast in je agenda! Dan vindt de PO-VO v
Conferentie plaats op het STC. Net als vorig jaar belooft het opnieuw een inspirerend

evenement te worden waarin ‘ontmoeting en verbinding’ centraal staan.

Het programma start met een plenair gedeelte waarin ervaringen en vragen worden uitgewisseld, gevolgd

door twee workshops naar keuze. Tussendoor is er tijd voor een licht diner.

Thema's die voorbij zullen komen in de workshopsrondes zijn onder andere:
* Privacy
* Ouderbetrokkenheid
¢ Een handelingsgerichte (warme) overdracht
* Werken aan een ‘earning mindset’

* Neurodivergente breinen

Hopelijk zien we je 7 oktober!

Met vriendelijke groet,

Projectleider Stuurgroep PO-VO Rotterdam
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https://npo.nl/luister/podcasts/1356-de-rolverdeling

	maart 2026
	Nieuwsbrief
	In Rotterdam werken scholen, gemeente en samenwerkingspartners nauw samen om iedere leerling een zachte en kansrijke overstap van po naar vo te bieden. De Stuurgroep PO‑VO heeft hierin een centrale rol: samen ontwikkelen we hulpmiddelen en nemen we initiatieven die de overstap transparant, eerlijk en prettig moet maken voor elke leerling. In deze nieuwsbrief praten we je graag bij over de nieuwste ontwikkelingen, materialen en activiteiten die bijdragen aan een soepele overgang naar het voortgezet onderwijs.
	WARME OVERDRACHT
	Na de meivakantie draait alles om de warme overdracht: het moment waarop PO en VO samen zorgen voor een zachte landing van elke leerling. Een goede warme overdracht maakt écht verschil -  het helpt nieuwe mentoren om leerlingen niet alleen als dossier, maar als mens te leren kennen, en voorkomt dat belangrijke informatie verloren gaat tijdens de overstap. Vanuit de Stuurgroep PO‑VO Rotterdam zijn hiervoor allerlei praktische tools ontwikkeld, zoals een invulformulier waarmee groep‑8‑leerlingen zichzelf introduceren aan hun nieuwe mentor en de praatplaat ‘Warme overdracht van po naar vo’. Nieuwsgierig naar alles wat beschikbaar is? Neem snel een kijkje op onze website (of scan de QR-code links bovenin).

	AANVULLINGSTOOL OKR
	De tool ‘Aanvulling OKR' geeft de vo-school de mogelijkheid om het OKR met daarbij een vraag in Onderwijstransparant (OT)  terug te zetten naar de po-school van de leerling. Een instructiefilmpje waarin in 15 minuten wordt uitgelegd hoe dit werkt, is terug te zien via de berichtenpagina van OT.
	1 van 2
	maart 2026

	LUISTERTIP: DE ROLVERDELING
	In de podcastserie De Rolverdeling volgt Sara de Monchy een groep 8 aan de rand van de Rotterdamse haven tijdens het spannende jaar van schooladviezen, verwachtingen en natuurlijk… de eindmusical. In deze podcast hoor je haarscherpe, herkenbare en soms
	confronterende verhalen over kansenongelijkheid, ouderverwachtingen, groepsdynamiek en de kracht van een goede leerkracht. Een aanrader voor iedereen die beter wil begrijpen hoe kinderen hun laatste basisschooljaar beleven en hoe bepalend dit jaar kan zijn voor hun toekomst.
	Te beluisteren via NPO Luister: De Rolverdeling

	SAVE THE DATE
	Zet 7 oktober 2026 (van 16 - 20 uur) alvast in je agenda!  Dan vindt de PO-VO Conferentie plaats op het STC. Net als vorig jaar belooft het opnieuw een inspirerend evenement te worden waarin ‘ontmoeting en verbinding’ centraal staan.
	Het programma start met een plenair gedeelte waarin ervaringen en vragen worden uitgewisseld, gevolgd door twee workshops naar keuze. Tussendoor is er tijd voor een licht diner.
	Thema's die voorbij zullen komen in de workshopsrondes zijn onder andere:
	Privacy
	Ouderbetrokkenheid
	Een handelingsgerichte (warme) overdracht
	Werken aan een ‘learning mindset’
	Neurodivergente breinen
	Hopelijk zien we je 7 oktober!
	Met vriendelijke groet,
	Projectleider Stuurgroep PO-VO Rotterdam


	Caroline Plomp
	2 van 2


