
Een handelingsgerichte overdracht

7 uitgangspunten om je groep 8-leerling zo goed mogelijk te laten
landen in de brugklas



Inleiding  De overstap van groep 8 naar de brugklas is een belangrijk

moment voor leerlingen. Een (warme) handelingsgerichte overdracht helpt

hen om met zelfvertrouwen te starten in het voortgezet onderwijs.

Informatie uit het primair onderwijs is daarbij onmisbaar. Niet om een

leerling vast te zetten in een beeld, maar juist om het voortgezet onderwijs

vanaf de eerste dag te laten aansluiten bij wat een leerling nodig heeft om

tot leren te komen en zich prettig te voelen. Een mentor of docent hoeft

dan niet opnieuw “het wiel uit te vinden” en kan meteen afstemmen op wat

werkt, welke aanpakken helpend zijn en waar kansen liggen.

Het boek Handelingsgericht werken (HGW) (Pameijer, 2021) biedt hiervoor

een helder en praktisch kader. De zeven uitgangspunten geven richting

aan overdrachten die niet alleen beschrijven wat er is, maar vooral wat

werkt en hoe de VO-school direct kan aansluiten. Door te starten bij

positieve kenmerken, onderwijs- en ondersteuningsbehoeften, de

wisselwerking tussen leerling–school–thuis en de constructieve

samenwerking tussen alle betrokkenen, ontstaat een overdracht die écht

bijdraagt aan schoolsucces. 

In deze publicatie hebben wij als stuurgroep 7 uitgangspunten van HGW

vertaald naar de praktijk van groep 8, inclusief voorbeeldzinnen en een

praktijkvoorbeeld uit het boek van Pameijer die je direct kunt gebruiken in

gesprekken, het onderwijskundig rapport (OKR) en de warme overdracht.

Ze helpen je om kort, krachtig en handelingsgericht weer te geven wat

deze leerling nodig heeft om in de brugklas een goede start te maken!
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Het verschil maken

Focus op positieve aspecten

Constructief samenwerken

Systematische werkwijze

Wat heeft deze leerling nodig om een bepaald doel te

behalen? 
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Waar gaat de leerling op aan en waar haakt het op

af?

Van wie heeft de leerling wat nodig?

Hoe kan de docent, mentor of ouder het verschil

maken voor deze leerling?

Welke positieve kenmerken van de leerling zijn

helpend? 

Welke afspraken moeten er onderling (ouders,

leerling en docenten) gemaakt worden?

Welke structuren werken voor de leerling?
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1. Doelgericht 

Een warme overdracht werkt pas echt als duidelijk is welke doelen belangrijk

zijn voor deze leerling in de brugklas. Door gezamenlijk doelen te formuleren

voor leren, werkhouding en welbevinden krijgt het VO meteen richting om vanaf

dag één passend te handelen.

Voorbeeldzinnen....

Leren

Heeft dit jaar grote stappen gezet in begrijpend lezen door...

Behaalt stabiele resultaten voor rekenen.

Functioneert op het verwachte niveau voor taal & spelling.

Laat groei zien als de leerstof in kleine stappen wordt aangeboden.

Heeft moeite met abstracte leerstof, maar doet het goed met concrete

voorbeelden.

Werkhouding

Werkt doelgericht als de taken helder gestructureerd zijn.

Heeft baat bij duidelijke start‑ en eindmomenten.

Kan zelfstandig werken gedurende korte periodes.

Heeft aanmoediging nodig om aan een taak te beginnen, zoals...

Neigt tot uitstelgedrag bij taken die hij/zij lastig vindt, maar dit helpt...

Welbevinden

Voelt zich snel veilig in een voorspelbare klasomgeving.

Heeft een sterke behoefte aan positieve bevestiging.

Komt tot leren als er een rustige plek is in de klas.

Heeft tijd nodig om te wennen aan nieuwe routines.

Wat merk, zie, hoor je als deze leerling dit doel heeft behaald?
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Praktijkvoorbeeld — Herbewerking v/d Kaplabouwers (p. 27)

Een groepje van vier leerlingen uit groep 8 werkte aan een opdracht voor

wereldoriëntatie: maak samen een informatieve poster over duurzaamheid.

Maar al snel liepen de leerlingen vast. Twee leerlingen wilden vooral tekenen,

één wilde alles zelf bepalen en de vierde deed nauwelijks mee. De leerkracht zag

dat het probleem niet lag in onwil, maar in een te vaag geformuleerd doel

(“maak samen een poster”). Ze besloot de opdracht te concretiseren en

opdelen in duidelijke stappen: “Jullie maken samen één poster. Kies uit deze drie

voorbeeldlayouts. Binnen 15 minuten hebben jullie de taken verdeeld én een

eerste schets klaar. Ik kom tussendoor even langs om te horen waar jullie

staan.” Door het concrete doel, de tijdsdruk en de duidelijke taakverdeling

kwam de samenwerking weer op gang.

 → Dit voorbeeld laat zien hoe een concreet doel + gerichte feedback direct leidt

tot succes en plezier in samenwerken.

Eigen aantekeningen:
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2. Stimulerende en belemmerende factoren

Leerlingen functioneren binnen een samenspel van kenmerken van de leerling,

de school en de thuissituatie. Een overdracht helpt het VO om te begrijpen welke

factoren het leren bevorderen of juist belemmeren, zodat zij hier gericht op

kunnen afstemmen.

Voorbeeldzinnen....

Leerlingkenmerken die helpen

Is sociaal vaardig en sluit makkelijk aan bij anderen.

Neemt initiatief in groepsopdrachten.

Stelt vragen wanneer iets niet duidelijk is.

Is creatief en denkt vernieuwend.

Leerlingkenmerken die belemmeren

Raakt snel overspoeld door prikkels.

Vermijdt moeilijke taken door onzekerheid.

Kan koppig reageren bij onverwachte veranderingen.

Is gevoelig voor groepsdruk.

Schoolfactoren die goed werkten

Duidelijke dagstructuur.

Heldere gedragsverwachtingen die consequent zijn toegepast.

Kleine instructiemomenten met visuele ondersteuning.

Rustige zitplaats met weinig afleiding.

Thuisfactoren die relevant zijn

Ouders ondersteunen huiswerk op vaste momenten.

Ouders communiceren open en tijdig met school.

Ouders hebben weinig tijd voor ondersteuning, maar werken mee als

afspraken helder zijn.
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Eigen aantekeningen:

Praktijkvoorbeeld — behoefte aan structuur (p. 33)

Kevin had in een vorig schooljaar veel problemen met zijn gedrag. De klas was

chaotisch, de leerkracht wisselde vaak van plan en er was weinig

voorspelbaarheid. Kevin raakte hierdoor snel in de war en reageerde opstandig.

Het jaar erop kreeg hij een leerkracht die werkt met duidelijkheid,

voorspelbaarheid, vaste routines en rustige overgangen. De leerkracht kondigt

veranderingen altijd vooraf aan. Door deze betere match tussen wat Kevin nodig

heeft en wat de omgeving biedt, kalmeerde zijn gedrag vrijwel volledig.

 → Dit voorbeeld laat zien dat gedrag van een kind vaak niet ‘in het kind zit’, maar

in de afstemming tussen kind, onderwijs en omgeving.



7

3. Onderwijs- en opvoedbehoeften 

Niet het probleem of het ‘label’ staat voorop, maar wat de leerling nodig heeft

om met plezier te starten in het VO. Door concrete behoeften te delen, kunnen

mentoren en docenten hun aanpak meteen laten aansluiten op wat werkt.

Voorbeeldzinnen....

Do’s (werkt goed)

Kort & concreet uitleggen, daarna meteen laten starten.

Regelmatig checken of de leerling nog op koers ligt.

Succeservaringen zichtbaar maken (“kijk, dit lukt je al”).

Oefenen met duidelijk geformuleerde, haalbare stappen.

Bewegingsmomenten tussendoor inbouwen.

Don’ts (werkt niet goed)

Lange uitleg zonder pauzes.

Abstracte opdrachten zonder voorbeelden.

Te veel keuzes tegelijk aanbieden.

Plotselinge veranderingen zonder vooraankondiging.

Corrigeren op een harde of directe manier.

Pedagogisch-didactische behoeften

Heeft voorspelbaarheid nodig in dagstructuur.

Reageert goed op humor en benaderbaarheid.

Heeft baat bij een mentor die hem/haar actief op weg helpt.

Kan fouten beter verwerken als er tijd is voor reflectie.

Om te kunnen ... (=doel) heeft deze leerling een leraar, klasgenoot, leeromgeving,

ouder nodig die ...
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Eigen aantekeningen:

Praktijkvoorbeeld — hetzelfde kind, andere blik (p. 36)

Twee beschrijvingen van dezelfde leerling laten zien hoe taalgebruik het denken

stuurt.

Joost wordt beschreven vanuit problemen - “heeft ADHD, impulsief,

discussieert vaak, ouders komen weinig op school”.

Joris wordt beschreven vanuit onderwijsbehoeften - “heeft korte opdrachten

nodig, voorspelbare routines, beweging tussendoor, duidelijke afspraken, en

een leerkracht die eerst bespreekt met wie hij in de pauze speelt”.

Hoewel de leerling identiek is, roept de ene beschrijving weerstand op en de

andere handelingsperspectief.

 → Dit voorbeeld maakt zichtbaar hoe HGW verschuift van ‘wat een leerling

heeft’ naar ‘wat deze leerling nodig heeft’.
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4. Het verschil maken

Een brugklasleerling profiteert het meest als iedereen rondom hem dezelfde koers

vaart. In de overdracht staat daarom niet alleen de leerling centraal, maar ook

wat ouders, leerkrachten en docenten samen kunnen betekenen.

Voorbeeldzinnen....

Rol van docent/ mentor

Helpt de leerling door taken te structureren.

Moedigt de leerling aan om vragen te stellen.

Biedt ruimte voor korte individuele check-ins.

Helpt de leerling door expliciet succeservaringen te benoemen.

Samenwerking met ouders (mogelijkheden)

Ouders zijn positief betrokken en reageren snel.

Ouders hebben behoefte aan regelmatige updates.

Ouders waarderen het als afspraken vooraf helder zijn.

Ouders zijn betrokken, maar soms zoekende naar hoe zij kunnen helpen.

Ouders komen minder snel naar school, maar reageren wel op mail of

berichtjes.

Wat ouders meenemen naar het VO

Gebaat bij heldere communicatiekanalen.

Willen vooraf duidelijke afspraken over verwachtingen.

Kunnen thuis ondersteunen als ze weten hoe.

Reageren goed op concrete doelen voor hun kind.



10

Eigen aantekeningen:

Praktijkvoorbeeld — Ahmed en de kookwekker (p. 38)

Ahmed raakt bij elke leswissel overweldigd, waardoor hij spullen van tafel gooit

en zijn oren dichtdrukt. De leerkracht probeert van alles, maar zonder resultaat.

In overleg vertelt Ahmeds vader dat thuis een simpele kookwekker helpt bij

overgangsmomenten. De leerkracht neemt dit over: ze zet vijf minuten vóór de

leswisseling de kookwekker aan. Binnen drie dagen verlopen de overgangen

rustig en voorspelbaar.

 → Dit voorbeeld illustreert dat ouders essentiële ervaringskennis hebben die

direct kan worden ingezet in de aanpak op school.
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5. Focus op positieve aspecten

Starten met wat goed gaat geeft leerlingen zelfvertrouwen én helpt VO‑collega’s

met een open, realistisch en hoopvol beeld te beginnen. Het benoemen van

interesses, talenten en sterke kanten zorgt voor positieve verwachtingen — een

cruciale voorspeller van schoolsucces.

Voorbeeldzinnen....

Positieve leerlingkenmerken

Heeft een sterk gevoel voor humor.

Is zorgzaam en behulpzaam naar klasgenoten.

Heeft een goede drive om nieuwe dingen te leren.

Is creatief in denken en oplossingen bedenken.

Is nauwkeurig en werkt netjes.

Talentgebieden

Uitblinker in techniek / knutselen / sport etc.

Sterk in taal, lezen en presenteren.

Muzikaal of artistiek talent.

Kan goed overzicht bewaren in complexe taken.

Heeft leiderschapskwaliteiten in groepswerk.



12

Eigen aantekeningen:

Praktijkvoorbeeld — Thijs en de agenda-truc (p. 53)

Thijs vergeet voortdurend zijn agenda, maar blijkt zijn etui áltijd bij zich te

hebben. De leerkracht onderzoekt dit succes: hoe lukt het wél? Thijs vertelt dat

zijn etui met een koord vastzit aan zijn tas. De leerkracht vraagt hem of hij zijn

agenda op dezelfde manier wil bevestigen. Dat werkt: Thijs vergeet zijn agenda

niet meer en maakt zijn huiswerk weer.

 → Dit voorbeeld laat krachtig zien hoe succesvol gedrag uit de ene situatie kan

worden benut in een andere.



13

6. Constructief samenwerken

Een warme overdracht is teamwork: PO, VO, ouders én leerling leveren

waardevolle informatie aan. Deze samenwerking en gezamenlijke

verantwoordelijkheid maken dat leerlingen zich gezien voelen en sneller landen

in de brugklas.

Voorbeeldzinnen....

Samenwerking binnen het VO‑team

Deze leerling is gebaat bij een team dat afspraken met elkaar afstemt en deze

consequent toepast, zodat hij overal dezelfde verwachtingen en structuur

ervaart.

Het helpt wanneer vakdocenten en mentor elkaar kort informeren over

opvallendheden, zodat signalen snel besproken en gezamenlijk opgepakt

worden.

Een duidelijke aanspreekrol (bijv. mentor) werkt goed voor hem: iemand die

overzicht houdt en waar hij terecht kan met vragen of onduidelijkheden.

Eenduidige communicatie vanuit het team én richting ouders draagt bij aan

voorspelbaarheid, wat deze leerling nodig heeft om goed te starten.

Samenwerking met ouders

Ouders waarderen heldere, voorspelbare communicatie en vinden het prettig

als zij vroeg worden betrokken bij wat er goed gaat en wat aandacht vraagt.

Het werkt goed wanneer afspraken thuis en op school op elkaar aansluiten;

ouders geven aan dat ze dit graag samen met de mentor afstemmen.

Regelmatig kort contact (bijv. via mail of telefonisch) helpt om kleine signalen

meteen te bespreken en misverstanden te voorkomen.
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Eigen aantekeningen:

Praktijkvoorbeeld — Het startgesprek (p. 40)

Davis is nieuw in de school. In een driegesprek tussen leerkracht, intern

begeleider, moeder en Davis wordt samen bepaald wat goed gaat, welke doelen

belangrijk zijn en welke aanpak nodig is. Moeder brengt waardevolle kennis mee

(“dit werkt thuis goed”), de leerkracht brengt onderwijskennis in, en Davis zelf

vertelt wat hij lastig vindt. Dit gezamenlijke proces leidt tot concrete afspraken

waar iedereen zich in kan vinden.

 → Het voorbeeld laat zien dat ouders, leerling en school samen eigenaar zijn van

de aanpak en dat samenwerken direct lucht en perspectief biedt.
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7. Systematische werkwijze

Duidelijke afspraken, voorspelbare stappen en helder taalgebruik zorgen ervoor

dat iedereen weet wat er nodig is en wie welke rol heeft. Door te zeggen wat je

doet en te doen wat je zegt, ontstaat vertrouwen en continuïteit voor de leerling

in de nieuwe schoolomgeving.

Voorbeeldzinnen....

Wat werkt(e) systematisch?

Wekelijks doelen bespreken en evalueren.

Gebruik van een dag- of weekplanning.

Een vaste start‑ en afsluitroutine bij lessen.

Regelmatige voortgangsgesprekjes met leerling/ouders.

Wat heeft het VO zeker nodig?

Overzicht van effectieve aanpakken + valkuilen.

Informatie over afspraken die belangrijk zijn voor stabiliteit.

Beknopte handreiking: “Deze leerling leert het beste met/van/als …”

Eventuele ondersteuningsmiddelen die zijn ingezet (bijv. time‑timer, rustplek,

stappenplan).

Belangrijke afspraken om over te dragen

Hoe te handelen in geval van spanning/frustratie.

Afspraken over hulpmiddelen of extra tijd.

Communicatieafspraken met ouders.

Wat de leerling zelf aangeeft nodig te hebben.
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Eigen aantekeningen:

Praktijkvoorbeeld — Kleine snelle doelen voor Jordi (p. 28)

Jordi stormt elke ochtend luid de klas binnen. De leerkracht zegt vaak “Doe

normaal!”, maar dat leidt nergens toe. Tijdens een rustig gesprek formuleren ze

samen 6 kleine, concrete doelen (“Ik hang mijn jas op”, “Ik leg mijn spullen op

tafel”, “Ik groet rustig”). Jordi maakt er pictogrammen bij en plakt deze op zijn

tafel. De leerkracht geeft dagelijks gerichte feedback. Binnen drie weken heeft

Jordi al zijn doelen behaald.

 → Een helder voorbeeld van hoe de HGW‑cyclus in miniatuurvorm (doelen –

uitvoeren – feedback – evalueren) direct leidt tot succes.

Klik hier voor het artikel ‘Handelingsgerichte warme

overdracht po-vo’ van Pameijer of scan de QR-code:

Klik hier voor een interview of scan de QR-code:

https://youtu.be/BmTHToO4-KI
https://www.koersvo.nl/images/documents/Artikel-Noelle-Pameijer-2024-DEF-1.pdf
https://www.koersvo.nl/images/documents/Artikel-Noelle-Pameijer-2024-DEF-1.pdf
https://youtu.be/BmTHToO4-KI






Dit boekje is ontwikkeld door de Stuurgroep po-vo Rotterdam.

In de stuurgroep zitten afgevaardigden van diverse

schoolbesturen van Rotterdam (FOKOR), Gemeente Rotterdam,

PPO Rotterdam en Koers VO. 

Voor meer producten die zijn ontwikkeld door de stuurgroep,

neem een kijkje op onze website of scan de QR-code hieronder.

https://www.koersvo.nl/voor-scholen/scholen-de-overstaproute/stuurgroep-po-vo-rotterdam/
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