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1. Voorwoord

De activiteiten en de besproken onderwerpen van de ondersteuningsplanraad (OPR)
van het samenwerkingsverband (SWV) van Koers VO in de regio Rotterdam worden
in dit verslag beschreven. Het verslag is gecomprimeerd om een leesbaar overzicht te
geven aan alle geinteresseerden.

Met voldoening kijkt de OPR terug op de prettige samenwerking met alle
belanghebbenden binnen Koers VO. Het college van bestuur (CvB), de raad van
toezicht (RvT), de deelnemende scholen in het voortgezet onderwijs (VO), de
medezeggenschapsraad (MR) en de OPR van het primair onderwijs (PPO Rotterdam)
zijn voor de OPR belangrijke gesprekspartners. De OPR wil iedereen bedanken voor
het vertrouwen en de ondersteuning bij onze werkzaamheden.

De leden van de OPR bestaat uit een geleding van leerlingen en/of ouders en een
geleding van personeel. De achttien zetels zijn verdeeld over de twee geledingen die
de schoolbesturen, verbonden aan Koers VO, vertegenwoordigen.

Voor de OPR zijn de leerlingen van alle deelnemende scholen het meest belangrijk.
De OPR sluit zich aan bij de doelstellingen van het passend onderwijs. Deze zijn te
vinden op de onderstaande link.
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/doelen-passend-

onderwijs

Wij wensen u veel leesplezier.

Jan van Buuren voorzitter
Safa Sodirijo vicevoorzitter
Jeffrey Sellier secretaris



2. Samenstelling van de OPR

In het schooljaar 2022-2023 heeft de OPR nieuwe leden mogen ontvangen en
afscheid moeten nemen van de aftredende leden. Van de 18 zetels zijn er dit
schooljaar 11 zetels bezet.

Ouders/leerlingen

Tamara Kalkman - Stg. Evangelisch Bijbelgetrouw Onderwijs

Simone Koot - Stg. R.K. Voorbereidend Hoger en Middelbaar Onderwijs voor
Noordelijk Rotterdam

Safa Sodirijo - Stg. Grafisch Lyceum Rotterdam (vicevoorzitter)

vacature - Stichting Islamitisch Voortgezet Onderwijs Rotterdam

vacature - Stichting Vrije Scholen Zuidwest Nederland

vacature - Stichting Yulius Onderwijs

vacature - Ver. voor Christelijk Voortgezet Onderwijs Rotterdam e.o.

Personeel

Jan van Buuren - Stg. Scheepvaart en Transport Onderwijs (voorzitter)

Frits Geerds - Ver. Gereformeerd Voortgezet Onderwijs in de Randstad
Marjet Kalkman - Stg. Krimpenerwaard College

Irma van Oorschot - Stg. Katholiek Voortgezet Onderwijs Rotterdam

Frans Postma - Stg. iHUB Onderwijs

Jeffrey Sellier - Stg. Bestuur Openbaar Onderwijs Rotterdam (secretaris)
Allyssia Sevenhuijsen - Stg. Onderwijsgroep Zuid-Hollandse Waarden

Nanda Verburg - Stg. BLICK op onderwijs

vacature — Martinusstichting voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs

Het dagelijks bestuur van de OPR, benoemd door de leden, bestaat uit een voorzitter,
een vicevoorzitter en een secretaris.



3. Samenvatting

De vier vergaderingen van de OPR met het CvB zijn volgens een vaste systematiek
verdeeld. Twee ervan zijn gericht op het Ondersteuningsplan en bij twee vergaderingen
gaat de aandacht uit naar verantwoording. Vanwege praktische redenen is er gekozen
om en om fysiek, dan wel digitaal te vergaderen. De vergaderingen zijn voorbereid in een
vooroverleg met de bestuurssecretaris en de secretaresse van het college van bestuur,
laatst genoemde ondersteunt de OPR bij het notuleren en overige administratieve
werkzaamheden.

De OPR heeft ook intern overleg, dat is uitgebreid van een half uur naar een uur. In dit
overleg vindt ook de voorbereiding plaats, van wat er aan de orde komt in de
vergadering met het CvB. Aan het begin van het schooljaar is er een breed overleg met
de RvT, het CvB en de MR.

Informeel overleg van het dagelijks bestuur van de OPR met CvB heeft ook weer
plaatsgevonden in september. Deze vorm van overleg, waar in een ontspannen sfeer
ideeén worden gedeeld, wordt zeer op prijs gesteld.

Er is veel aan de orde geweest, waar de OPR aan heeft deelgenomen. Een beknopte
opsomming:

e Bij de werving voor de nieuwe voorzitter van de RvT en de algemene
ledenvergadering (ALV) heeft de OPR een rol gehad, samen met het CvB en de
ALV;

e Een afvaardiging van de OPR (de voorzitter, een lid uit de oud-/leerling geleding,
een lid uit de personeelsgeleiding) is in gesprek geweest met de inspectie. Het
vierjaarlijks onderzoek door Inspectie onderwijs naar bestuur en
samenwerkingsverband;

e De OPRis geinformeerd over een te ontwikkelen digitaal dasboard. Dit
Dashboard Koers VO geeft het CvB directe sturingsinformatie over passend
onderwijs;

e Het jaarverslag van de OPR 2021-2022 en het jaar-en activiteitenplan met
kostenoverzicht van de OPR 2022-2023 zijn besproken en vastgesteld;

e Vanuit het Ondersteuningsplan 2022-2026 is het activiteitenplan 2023 gedeeld
met de OPR;

e De terugkoppeling van het vierjaarlijks inspectieonderzoek is gedeeld met de
OPR, incluis een drietal herstelopdrachten. Koers VO heeft een voldoende
gekregen op alle onderdelen van het waarderingskader voor bestuur en
samenwerkingsverband. In het rapport staat 0.a. complimenten over de OPR en
dat ouders positief zijn over Koers VO;

e De OPR heeft twee avonden een scholing gevolgd, verzorgd door BMC met als
thema:

- Wetgeving Passend Onderwijs, Medezeggenschap op scholen (WMS)
en het Ondersteuningsplan;

- Financién onderwijs, Bekostiging SWV, Financién en
Ondersteuningsplan;



De OPR is geinformeerd over Koers VO in beeld 2021-2022. Vervolgens heeft de
OPR vragen en bespreekpunten aangeleverd die meegenomen worden door het
CvB naar de ALV;

Jaap van der Have heeft afscheid genomen van Koers VO. De OPR is uitgenodigd
door de RvT om bij het afscheid aanwezig te zijn;

Aan de orde is geweest de Impulsregeling Inclusie. De impulsregeling wordt
vooral gezien als stimulans en om de beweging in te zetten binnen de scholen
naar inclusiever onderwijs. Deze middelen voor de Impulsregeling kunnen door
een schoolbestuur worden gebruikt voor het inrichten van een Flexklas. Een
Flexklas creéert kansen voor leerlingen in de overstap naar regulier voortgezet
onderwijs en voorkomt uitval in het regulier voortgezet onderwijs. Het doel van
de Flexklas is tweeledig, enerzijds om minder leerlingen door- of te laten stromen
naar het VSO (cluster 4) vanuit het SO (cluster 4) en speciaal basisonderwijs en
anderzijds de overstap van het VSO (cluster 4) naar het regulier VO te faciliteren;
De OPR is geinformeerd over ambitie 3 uit het Ondersteuningsplan 2022-2026:
Aansluiting Onderwijs- Zorg, van aanpakken naar doorpakken;

Stichting Timon heeft een presentatie gehouden over het Zorg Onderwijs
Centrum (ZOC). Het ZOC biedt hulp voor jongeren die dreigen uit te vallen van
school 6f die (langdurig) thuiszitten;

De OPR heeft verschillende commissies ingesteld om de taken beter te kunnen
verdelen en te codrdineren. Vanwege de onderbezetting van de OPR, is dit nog
niet goed van de grond gekomen. Wanneer de vacatures vervuld zijn, is de
verwachting dat de commissies actiever kunnen zijn;

De OPR is geinformeerd over het waarderingssysteem van Koers VO;

De OPR heeft kennis genomen van de Jaarstukken 2022, de Meerjarenbegroting
2023-2026 en Begroting 2023;

De jaarlijkse afsluiting voor de OPR middels een BBQ of een etentje, wordt
vanwege alle drukte aan het einde van het schooljaar, verzet naar het begin van
het schooljaar 2023-2024.



4. Vooruitblik schooljaar 2023-2024

e Vacatures OPR
Voor de voorjaarsvakantie zijn de vacatures in de leerling-/oudergeleding van St.
Islamitisch VO Rotterdam en St. SG Montessori Lyceum Rotterdam opengesteld
bij de 9 schoolbesturen die op dit moment een personeelszetel invullen. In de
ledengesprekken die het CvB voert met de schoolbesturen, worden de andere
vacatures onder de aandacht gebracht. De OPR gaat het komende schooljaar
intensief inzetten om de zetels gevuld te krijgen binnen de OPR.

e Scholing OPR leden
Het jaarlijks volgen van een gezamenlijke scholing voor de leden van de OPR is
een belangrijk onderdeel van de professionele ontwikkeling van de OPR. De OPR
zal in overleg met het bestuur van Koers VO een gezamenlijke scholing
organiseren voor de leden van de OPR en andere belangstellenden binnen Koers
VO.

e Informele overleggen met de gesprekspartners van de OPR
Om de lijntjes kort te houden binnen de complexiteit van het
samenwerkingsverband, zal het dagelijks bestuur van de OPR informele
gesprekken organiseren met alle gesprekpartners van de OPR.

e Actualisering medezeggenschapsstatuut, medezeggenschapsreglement en
huishoudelijke reglement
Deze drie documenten, die van belang zijn voor de regels en procedures rondom
medezeggenschap, worden in afstemming met het CvB geactualiseerd.

e Monitoren van de ambities binnen het ondersteuningsplan
Het komende schooljaar zal de OPR haar aandacht blijven richten op de
voortgang van de voorgenomen ambities binnen het ondersteuningsplan 2022-
2026



