
Met elkaar passend adviseren - Naar het VO!

Delen 
Deel nu de adviezen 
en benoem kort
waarom je dit advies
geeft.
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Evaluatie
De evaluatie helpt om het proces van het geven van een passend 
advies steeds te verbeteren. 
• Meerwaarde. Heeft de bespreking geholpen? Waarom wel/niet?
• Bevestiging. Zijn ideeën bevestigd?
• Nieuwe inzichten. Welke overwegingen zijn meegenomen die nog 

onbekend waren?
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Uiteindelijk advies 
De inbrengende school 
rondt af door aan te 
geven welke inzichten zij 
meenemen in het 
uiteindelijke (pre)advies. 
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Vergelijken met het 
voorgenomen advies 
De PO-school die de casus 
heeft geïntroduceerd vertelt 
welk advies zij voor ogen had. 
Voer samen een gesprek over 
de adviezen die bij stap 4 zijn 
gedeeld.
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Advies noteren 
Zet allemaal je advies en 
afwegingen op een 
geeltje. Probeer hierbij 
kort en bondig te 
noteren. Zo komen we 
samen snel tot de kern.
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Introductie van de casus 
De PO-school die de casus 
introduceert, presenteert de 
informatie over de leerling. 
Let op! Deel hierbij nog niet 
welk advies je van plan was 
te geven.
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Vragen stellen 
Stel verheldering- 
en verdiepingsvragen 
over de casus.
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Stuurgroep PO-VO
Rotterdam

Voorbereiding
A. PO-medewerkers checken of alle relevante informatie over de leerlingen aanwezig is:

B. Wijs een gespreksleider aan. De gespreksleider bewaakt de tijd per stap, zorgt ervoor 
dat elke casus evenveel aandacht krijgt, voorkomt herhaling en begeleidt de evaluatie.

Toetsresultaten (groep 3 t/m 8)
Sociaal-emotionele ontwikkeling
Executieve vaardigheden
Schoolloopbaan (bijv. doublures, 
schoolwisselingen)

Werkhouding, motivatie, gedrag
Ondersteuningsbehoeften
Verzuim
Belemmerende en stimulerende 
factoren


