B KOERSVO

OPR - vergadering

Datum : donderdag 22 juni 2023
Tijd :19.00 — uiterlijk 21.30 uur
Locatie : Schiekade 34 Rotterdam

Deelnemers:

namens OPR

Jan van Buuren, personeel, STC-Group, voorzitter

Frans Postma, personeel, iHUB

Irma van Oorschot, personeel, St. Kavor

Jeffrey Sellier, personeel, Stg. BOOR, secretaris

Safa Sodirijo, ouder, Grafisch Lyceum Rotterdam, vicevoorzitter
Nanda Verburg, personeel, IJsselcollege/Stg. VO Capelle a/d IJssel

namens SWV Koers VO:

Marieke Dekkers, voorzitter CvB

Jannie van Groesen, bestuurssecretaris
Gerjanne Versluis, notulist

Gast
Jaco van den Berg

Afwezig:

Frits Geerds (lid, personeel, GSR)

Miranda Droogendijk (aspirant-lid, ouder Grafisch Lyceum Rotterdam)
Marjet Kalkman (lid, personeel Stg. Krimpenerwaard college)

Tamara Kalkman (lid, leerling Stg. Evang. Bijbelbetr. vo)

Simone Koot (lid, ouder, Laurenslyceum)

Allyssia Sevenhuijsen (lid, personeel, OZHW)

Deel 1: intern OPR: 19.00 uur — 20.00 uur
Intern overleg (voorbespreking) tussen OPR leden.

Deel 2: OPR en CvB: 20.00 — 21.30 uur
Jan van Buuren voorzitter van de OPR, zit dit deel van de vergadering voor.

1. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter opent de vergadering. Vanwege de aanwezigheid van de nieuwe bestuurssecretaris, stellen de
aanwezigen zich kort voor. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Mededelingen (ter informatie)
In het verslag zijn alleen de mededelingen opgenomen, waar in de vergadering vragen over zijn gesteld of
aanvullingen op zijn gedaan.

Mededelingen vanuit de OPR

a) Vacatures in de OPR

De OPR geeft aan dat het belangrijk is om het nieuwe schooljaar zoveel mogelijk op volle sterkte te starten,
Door het CvB worden de vacatures in de OPR, onder de aandacht gebracht bij de leden tijdens de algemene
ledenvergaderingen en in gesprekken in de ledenronde. De e-mail die naar de schoolbesturen is gestuurd
inzake het invullen van de twee zetels van de leerling-/oudergeleding zal worden doorgestuurd naar de
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secretaris van de OPR. <<Actie >>
De tip wordt meegegeven om als OPR-lid een pitch te geven bij een (G)MR van een school met een
vacature voor de leerling- en oudergeleding.

k) (nieuw) activiteitenplan
De voorzitter deelt mee dat het activiteitenplan 2022-2023 inmiddels is afgehandeld met Jaco van den Berg.
De OPR zal zorgdragen voor het op tijd opleveren van het activiteitenplan 2023-2024. <<actie>>

Mededelingen vanuit het CvB
e) Toewerken naar een convenant Leerrecht 2024-2026

Het CvB licht toe dat een aantal voorzieningen die nu op basis van een pilot lopen, doorgezet zullen worden.
Het is complexe materie, waarbij niet altijd duidelijk is, wie, wat doet en waar verantwoordelijk voor is. Binnen
Rotterdam is de term leerplicht gewijzigd in leerrecht. Ouders zijn blij met deze wijziging. Bij ontwikkelrecht is
de scheidslijn tussen wat onder onderwijs valt en wat onder zorg niet duidelijk.

f)  Overzicht vso-locaties Koers VO

Het overzicht wordt uitgedeeld. Het CvB vult aan dat het overzicht niet wervend bedoeld is, maar het een
duidelijk overzicht geeft van de vso-locaties van Koers VO. Het geeft overzicht van wat op welke locatie
wordt geboden. Het praktijkonderwijs valt niet onder vso. Koers VO probeert inclusie te versterken door
steeds meer samenwerking tussen het vso en het vo.

g) Koers VO in beeld 2021-2022

Vanuit de OPR wordt gemeld dat de antwoorden die opgenomen zijn op het mededelingenblad niet passen
bij de gestelde vragen.

Het CvB zegt toe, dit uit te zoeken en de juiste informatie na te sturen. <<actie>>

)  (nieuw) Vertrek Minister Wiersma
Zojuist is bekend geworden dat de minister van het Onderwijs vertrekt.

m) (nieuw) Workshop, juridische aspecten passend onderwijs

Het CvB licht toe dat er in het nieuwe schooljaar vanuit Koers VO en PPO een workshop over de juridische
aspecten van passend onderwijs gegeven zal worden op 19 en 21 september. Er is ruimte voor 1 persoon uit
de OPR om hierbij aan te sluiten. Nanda Verburg stelt zich beschikbaar, ze heeft geen voorkeur qua datum.

n) Focus op thuiszitters en wachtlijst vso (initiatief vanuit ALV)

In de ALV van 13 juni jl zijn een aantal onderwerpen met de leden besproken. Zo is afgesproken om de
focus te leggen op thuiszitters en de wachtende (leerlingen met een tlv, waar geen passende plek voor
beschikbaar is). Voor de leden is er een themabijeenkomst gehouden naar aanleiding van de resultaten van
het onderzoek over de groei in het vso. Het rapport zelf wordt op een later moment gepresenteerd. Vanuit de
ALV is afgesproken om te komen tot een aantal leidende principes.

0) Impulsregeling inclusie

In het kader van de impulsregeling inclusie hebben de schoolbesturen in 2022 een bedrag van het
samenwerkingsverband ontvangen. Koers VO hoopt hiermee de beweging naar inclusiever onderwijs verder
in gang te zetten. De regie ligt bij Koers VO. Op een later moment zullen de initiatieven in kaart gebracht
worden. Wat wil het schoolbestuur, welke doelgroep hebben ze voor ogen en is het alleen voor leerlingen
van hun eigen scholen of kunnen andere scholen hier ook gebruik van maken

0) Samen verantwoordelijk voor een dekkend netwerk bovenschoolse voorzieningen

In de ALV van december 2022 is besloten om geen gebruik te maken van de experimenteerregeling vanuit
de overheid. Koers VO is nu een eigen regeling aan het uitwerken die beter tegemoetkomt aan de eigen
wensen. Als er gebruik wordt gemaakt van een aanbod van een andere school voor een specifieke leerling,



betaalt de school waar de leerling is ingeschreven een vergoeding. De informatie hierover zal op een later
moment met de OPR gedeeld worden.

3. Bespreking concept verslag 7 maart 2023
Het verslag van het overleg op 7 maart 2023 wordt onder dankzegging goedgekeurd en vastgesteld.

4, OPR

a. Aanpassen reglement en huishoudelijk reglement OPR

Afgesproken wordt dat er een voorstel voor plan van aanpak gemaakt zal worden. Vanuit de OPR worden de
leden van de commissie communicatie betrokken. Er zal een afspraak worden gemaakt, kort na de
zomervakantie met de bestuurssecretaris. <<actie>>

b. Terugkoppeling tweede training: onderwerp financieel verzorgd door BMC

De voorzitter heeft naar aanleiding van de gevolgde training op 6 juni jl. een kort verslag rondgestuurd. De
trainer kon het goed en duidelijk uitleggen en heeft tips gegeven over welke vragen OPR-leden kunnen
stellen in het overleg met het CvB. De presentatie van de training zal doorgestuurd worden. <<actie>>

5. Waarderingssysteem Koers VO

Gast: Jaco van den Berg, teamleider Bedrijfsvoering & Ondersteuning

De teamleider Bedrijfsvoering en Ondersteuning geeft een presentatie over het waarderingssysteem van
Koers VO. In het verslag zijn alleen de vragen en antwoorden opgenomen die naar aanleiding van de
presentatie zijn gesteld.

Het waarderingssysteem is het financiéle verdeelsysteem van Koers VO. Middelen worden via het systeem
beschikbaar gesteld aan de scholen van Koers VO.

6. Financién Koers VO

a) Jaarstukken 2022

Het CvB licht toe dat de OPR de Jaarstukken 2022 ter informatie heeft ontvangen bij de vergaderstukken.
Op dit moment heeft de OPR nog geen formele rol bij het proces rond de jaarstukken. Het CvB informeert de
OPR over de externe risicoanalyse, een traject met de acht samenwerkingsverbanden binnen de G4. In de
vergadering van de RvT en de ALV wordt ook het gesprek gevoerd over de jaarstukken. De controller van
Koers VO is daarom in deze vergaderingen aanwezig om de vragen te beantwoorden.

b) Meerjarenbegroting 2023-2026 en begroting 2023
De Meerjarenbegroting 2023-2023 en begroting 2023 zijn ter informatie meegestuurd met de vergaderstukken.
Het is bekend dat wanneer nieuwe wetgeving ingaat de OPR instemming zal krijgen op de Meerjarenbegroting.

7. Stand van zaken aangekondigde generieke korting op samenwerkingsverbanden door
minister Wiersma

Dit onderwerp is bij verschillende agendapunten aan de orde gekomen. Landelijk wordt hier flink aandacht

aan besteed in de lobby.

8. Beleid en actualiteiten
a) Impulsregeling Inclusie Koers VO, voortgang
Naar aanleiding van de informatie zijn er vanuit de OPR geen vragen.

b) Kaders Koers VO Flexklas 2023-2024 (ter informatie)
Naar aanleiding van de informatie zijn er vanuit de OPR geen vragen.

9. Vaste jaarcyclus vereniging en vergaderplanning schooljaar 2023-2024
Afgesproken wordt dat de eerste en laatste vergadering van het schooljaar fysiek plaatsvinden en de twee
vergaderingen tussendoor digitaal.

10. Rondvraag en sluiting
De voorzitter besteedt aandacht aan het feit dat een van de OPR-leden voor de laatste keer aanwezig is.
Safa Sodirijo wordt hartelijk bedankt voor haar inzet en dit wordt onderstreept met een kleine attentie.


https://koers.sharepoint.com/:b:/g/ERNy7xHbllJCknVVGZXuSfsBdK9jJU1Xj06UM5N45DvF1w?e=knHrnk

Actielijst OPR-vergadering

Datum Onderwerp Wat Wie en wanneer
01-12-2022 Agendapunt 2. Organiseren gesprek OPR en RvT-lid op Bestuurssecretaris
Mededelingen voordracht van de OPR 01-04-2023
07-03-2022 Agendapunt 2. Stavaza Dashboard Koers VO agenderen Bestuurssecretaris
Mededelingen voor vergadering schooljaar 2023-2024 31-12-2023
07-03-2023 Agendapunt 7. De informatie over het debat in de Tweede | Bestuurssecretaris- z.s.m.
W.v.t.t.k. Kamer over passend onderwijs delen met
de OPR
22-06-2023 Agendapunt 2. Mail over het tijdelijk invullen van de Bestuurssecretaris
Mededelingen vacatures in de leerling-/oudergelding door | <<afgehandeld 5-7-
schoolbesturen met zetels in de 2023>>
personeelsgeleding
22-6-2023 Agendapunt 2. Activiteitenplan 2023-2024 opstellen Secretaris OPR
Mededelingen
22-6-2023 Agendapunt 2. Koers VO in beeld 2021-2022 Bestuurssecretaris
Mededelingen De antwoorden op de gestelde vragen
worden teruggekoppeld
22-06-2023 Agendapunt 4. Aanpassing van het reglement en het Bestuurssecretaris
OPR huishoudelijk reglement van de OPR.
Voorstel plan van aanpak maken en
afspraak plannen commissie communicatie
OPR
22-06-2023 Agendapunt 4. Doorsturen presentatie training 2: financién | Secretaris OPR
OPR <<afgehandeld 29-6-

2023>>




